
Notulensi 

RTM (Rapat Tinjauan Manajemen) 2025 

Rabu, 10 Desember 2025 

DISKUSI 

1. Dir. HKM 

- Batasan ranah dan arahan terkait mitigasi risiko di HKM terkait risiko tinggi 

tentang penurunan mahasiswa baru 

- Pendapat BPMPP tentang positioning DHKM 

2. Dekan Hukum 

- Perlu analisis mitigasi risiko, Pak Yuherman bersedia ikut terlibat 

menganalisis 

- Aturan teknis terkait honor-honor, misal kepanitian batasanya seperti apa 

(WR 2) 

- Kesan pertama auditee dan auditor, indikator banyak sekali dan grading 

kurang jika hanya 1 atau 4, 1-2-3-4-5 lebih mengakomodir 

- Plotting indikator belum tepat, sehingga bisa jadi penilaian tidak valid dan 

objektif 

- Hasil temuan AMI sebagai sarana berbenah dan mendapat arahan universitas 

- Hasil temuan AMI diperbandingkan antar tahun lalu dan tindakan yang sudah 

dilakukan apa, dan disandingkan dengan temuan AMI tahun ini 

- Komplain mahasiswa menjadi cerminan dan upaya peningkatan terus 

menerus 

- Acara tanggal 14 Januari 2026, meminta BPMPP untuk memberikan arahan 

tentang syarat-syarat perlu unggul di tiap prodi 

3. Kaprodi MML 

- Nilai hasil temuan tidak sinkron dengan uraian temuan di PTK 

4. Dekan Fatepakes 

- Rencana prodi TP membuka 2 peminatan untuk meningkatkan branding 

- Standar atau indikator yang disusun masih pakai Permen No. 3 Tahun 2020, 

SN DIKTI dipenuhi untuk pelaporan SPMI, sehingga memang perlu 

penyelarasan dengan aturan terbaru, redaksi indikator dan parameter 

degrading kebawah sampai unit prodi 

5. Dekan FIKOM 

- Waktunya pengisian e-SPMI diperpanjang  

6. Dir. AA 

- Evaluasi dan perbaikan standar dan SOP 

- Memastikan integrasi e-SPMI dengan aplikasi, sister, dll perlu ditelusur lebih 

lanjut 

- Standar penerimaan mahasiswa baru internasional, SDM, mutu pembelajaran 

menyongsong internasionalisasi 



- Terkait pelaksanan pelaksanaan pembelajaran jarak jauh, pelaksanaan hybrid 

akademik perlu standar/SOP terkait 

-  

RESPON 

1. Ka. BPMPP 

- Inisiasi peraturan tentang penerimaan mahasiswa asing perlu dibahas 

- Panduan-panduan sedang dibuat (Magang, Tugas Akhir, PJBL) 

- SK GPM ditanggapi fkaultas dan prodi 

- Dir. KPKA pemetaan profil alumni yang sesuai PIP dinarasikan diolah dan 

diberikan slot di website 

2. Rektor 

- Keterbukaan diskusi, respon cepat terkait kerjasama pihak eksternal 

- Honor terkait kepanitian tergantung Yayasan 

- Evaluasi Mou perlu, pastikan tidak tumpeng tindih antar MoU 

- Arahan jika tidak hadir, mewakilkan dan saling memberikan info setiap rapat 

atau kegiatan 

3. WR 2 

- Honor dan ajuan dana melalui prosedur yang “berbelit” dari Yayasan supaya 

yang belum terakomodasi harap maklum dan bersabar 

4. WR 1 

- Koordinasi tentang pemetaan profil lulusan antara HKM dan DKPKA 

- PMB yang dilakukan Ganjil/Genap, perlu sinkronisasi untuk menghindari 

kelas-kelas kecil 

 

 

 


